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PRÉSENTATION

Depuis sa création il y a plus de 60 ans, COMEPA s’impose comme un acteur incontournable dans le 
développement de solutions technologiques de pointe. Forte d’une expertise reconnue dans des secteurs 
hautement exigeants tels que le médical, l’aérospatial et le ferroviaire, l’entreprise allie innovation, rigueur 
et engagement pour répondre aux défis techniques les plus complexes.

Avec un siège situé à Tremblay-en-France (France), COMEPA cultive un ancrage local fort tout en se 
projetant sur la scène internationale. Son indépendance, sa structure à taille humaine et son approche 
collaborative en font un partenaire de confiance pour ses clients et collaborateurs.

Grâce à des valeurs fondamentales – Ingéniosité, Accompagnement, Exigence et Implication – COMEPA 
poursuit sa mission d’améliorer les performances de ses produits au service de ses clients tout en intégrant 
des pratiques responsables et durables dans toutes ses activités.

PORTÉE DE LA POLITIQUE

Cette politique s’applique à l’ensemble des activités de 
COMEPA, tant en France qu’à l’étranger. Elle concerne 
toutes nos parties prenantes : collaborateurs, direc-
tion, sous-traitants, fournisseurs, partenaires et clients.

NOS ENGAGEMENTS RSE

ENGAGEMENT ENVERS 
L’INNOVATION DURABLE

COMEPA s’engage à promouvoir des solutions 
technologiques sécurisées et innovantes adaptées 
à des secteurs exigeants tels que le médical, l’aéros-
patial et le ferroviaire. Nous intégrons les principes 
de l’éco-conception dans nos produits et processus 
pour minimiser notre impact environnemental, tout 
en répondant aux besoins spécifiques de nos clients.

RÉDUCTION DE L’EMPREINTE
ENVIRONNEMENTALE

Conscients des enjeux climatiques, nous nous efforçons 
de réduire l’impact de nos activités sur l’environnement.
Dans le cadre de notre trajectoire climat, nous nous 
engageons à réduire nos émissions de gaz à effet de 
serre de 32 % d’ici 2030 (année de référence : 2025).
Nous poursuivons cette ambition en intégrant pro-

gressivement les principes de l’économie circulaire, 
de l’éco-conception, de la sobriété énergétique et de la 
réduction des émissions dans l’ensemble de nos activités.

IMPLICATION DES TALENTS 
ET BIEN-ÊTRE DES COLLABORATEURS

Chez COMEPA, chaque collaborateur joue un rôle 
clé dans la réussite collective. Nous promouvons 
une culture d’entreprise qui valorise la collaboration 
et la responsabilité individuelle, tout en soutenant 
activement le développement professionnel conti-
nue. Nous cultivons également un environnement 
de travail inclusif, où la diversité et les échanges 
constructifs sont encouragés, permettant à chacun 
de s’épanouir pleinement et de contribuer efficace-
ment aux objectifs de l’entreprise.

ACHATS RESPONSABLES

Nous privilégions des collaborations avec des par-
tenaires qui partagent nos valeurs, notamment en 
matière d’éthique, de durabilité et de responsabilité 
sociale. Cela nous permet de garantir une chaîne 
de valeur durable et de favoriser des pratiques 
responsables à chaque étape du processus. Nous 
intégrons progressivement des critères sociaux, 
éthiques et environnementaux dans la sélection et 
l’évaluation de nos fournisseurs.
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ÉTHIQUE, HONNÊTETÉ ET TRANSPARENCE

Nous plaçons l’éthique au coeur de notre stratégie, 
en veillant à ce que nos opérations commerciales 
soient conformes aux normes les plus élevées.
Nous nous engageons à établir des relations fon-
dées sur l’honnêteté et la transparence avec nos 
clients, en fournissant des informations claires, 
fiables et précises sur nos produits et services. Cela 
inclut des pratiques commerciales justes, le respect 
des droits humains et des réglementations en vigueur.
En favorisant un dialogue ouvert et sincère, nous 
renforçons la confiance de nos partenaires et 
clients, tout en consolidant notre position en tant 
qu’entreprise responsable et digne de confiance.

RESPONSABILITÉ SOCIALE 
ET ENGAGEMENT LOCAL

Ancrée dans la région de la Seine-Saint-Denis de-
puis plus de 60 ans, COMEPA soutient activement 
le développement social et économique local. Nous 
favorisons les collaborations avec des partenaires 
locaux et soutenons des initiatives sociales au ser-
vice de la communauté.

GOUVERNANCE ET SUIVI

La démarche RSE est portée par la Direction et fait 
l’objet d’un pilotage régulier afin de garantir l’at-
teinte des engagements pris par COMEPA et l’amé-
lioration continue de ses performances.

Nous avons mis en place un processus d’améliora-
tion continue, avec des revues régulières pour éva-
luer les progrès réalisés par rapport aux objectifs 
définis et pour ajuster nos actions en fonction des 
évolutions internes et externes.

COMMUNICATION 
DE LA POLITIQUE

La politique RSE est communiquée à l’ensemble 
des collaborateurs et parties prenantes par diffé-
rents moyens, tels que l’envoi par mail, la publica-
tion sur notre site web, et l’organisation de sessions 
de sensibilisation et de formations pour garantir la 
compréhension et l’adhésion de tous.
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CONCLUSION

COMEPA co-développe des solutions toujours plus performantes en collaboration avec ses clients et 
partenaires, en répondant aux besoins spécifiques de chaque secteur avec une rigueur et une ingéniosité 
constantes.

L’entreprise contribue activement à la construction d’un futur durable en intégrant l’innovation et la qualité 
au coeur de ses processus, tout en maintenant un engagement ferme envers les responsabilités sociales 
et environnementales.

COMEPA s’efforce de devenir un modèle de durabilité et d’innovation dans ses secteurs d’activité. En 
alliant performance, responsabilité environnementale et engagement social, nous visons à avoir un impact 
positif durable sur nos clients, nos partenaires et la société dans son ensemble.
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